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Amac

Dijital donusum surecinde basarili sonuclara ulasilmasina
olanak saglayacak

insan kaynaklari yonetimi siirecgleri,
insan kaynagi gelistirme
egitimde donusum
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Degisimi Anlamak

« SMAB (Sosyal, Mobil, Analitik ve Bulut) — _
Otomas | (DAHA HIZL gexu@
yon yayginlasiyor :

Makine ve insanlar arasindaki gérev dagilimi

Dijitallesme ile surekli bir veri akisi

Esneklik, yaraticilik, yenilikcilik ve ceviklik

Kisisel beceriler ve yetenek icin talep

Surekli gelisim ve yuksek nitelikli is glcu
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lyi ki delik bu
tarafta degil
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Kim degisimi yonetmek istiyor? -
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Egitim ve Teknolojinin Yanis1

o

Inspired by “The race between " UeDTX
technology and education” / M VE INOVASYON MERKEZI
Pr. Goldin & Katz (Harvard) |
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Egitimli insan profili

Yasami boyunca degisime uyum saglayabilen, baskalariyla verimli
calisabilen, 6grenmeyi 6grenen ve ozellikle strekli egitimle 6grenmeye
devam eden 6grenme asigi bireyler.
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Dijital Doniisiimiin Isgiiciine Etkisi

» Ik olarak Uretim sektori calisanlan etkilenecek
* Yeni meslekler ortaya cikacak

 Egitim sektdrinde biyime gerceklesecek
* Dijital yetkinlikler tum calisanlar icin aranan standart yetkinlik olacak

» Uzaktan ve her yerden calisma yayginlasacak
* Girisimcilik artis gosterecek
» Kcuk yatinnmcilar ve butik kurumlarin sayilarn artacak
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Hedeflenen dijital doniisiim @ DL,

* Dijital projelerden, yeni is modellerine ve yeni yonetim modellerine
 Sadece imalat degil her sektérde
* YUksek Nitelikli is gucu
e istihdam 6n planda yer aliyor.
* Dogru yetenekleri bulmak ve ise almak

* Gerekli beceri setlerini saglamak

* Tum elemanlarin déontsumun birer parcasi haline gelmelerini ve onu
benimsemelerini saglamak
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Insan Odakh Dijital Déniisiim

Insan becerileri ve [ eknoloj
yetenekleri ile dijital

teknoloji ve araclarin / Suregler
kullanilmasiyla deger |

artirma firsatinin / )
bulusma noktasidir. Strate]l

S=N Yetkinlikler ve Zihin Yapisi
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Dijital Donlisum Bilesenleri Etkili Dijital Donlugsiim Stratejisi Bilegsenleri

* Yenilikcilik * Strateji ve Liderlik.

e Isbirligi e Kiiltiir Degisimi ve iletisim.
* Deneyim * Suregleri Optimize Etme.

» Altyapi Modernizasyonu * Veri yonetimi

» Operasyonel mukemmellik * Teknoloji planlamasi

» Bilgi ve Ongoriler * Program ve ekip olusturma.

* Olcme ve Degerlendirme
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Dijital donusumu basarmak

* Temel sorunlari dizeltmek icin firsat
 Basli basina bir egitim isi
* Dijital donlstim slrecinde var olan insan kaynaginin egitimi

» Dijital dontstm sirecinde ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin gelistiriimesi
« Egitim ve dgretimin dijital déontsiminun gerceklestirilmesi

“Bozuk bir seyin Ustlne dijitali de eklerseniz, elinizde bozuk bir dijital sey olur”.
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Insan Kaynaklari ve Dijital Donulisiim . TRICERRS

Liderlik Yetenekleri Cekme ve Baglilik w

Her seviyede lider yetistirme  Yetenegi cekme IK ekibinin gelisimi-doniisimi
Kurumsal gelisim Baglilik ve Otesi Yetenek analitigi uygulamalari
Performans yonetimi degisiyor Farklilik ve entegrasyon Bulut teknoloji
Isglicti kapasitesi Asiri bilgi ve teknoloji altindaki Kiiresel ve yerel IK

calisanlar fonksiyonlari dengesi
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Insan Kaynagini Gelistirmek

Ihtiyac duyulan
yetkinliklere sahip
nitelikli isgucunun

yetistiriimesi

Mevcut isgucunun
yetkinliklerinin
gelistiriimesi

Isgiiciiniin nitelikli isgiiciine déniismesi:
Nitelikli insan kaynagi icin nitelikli calisma ortaminin
saglanmasi ile mtmkun olacaktir.
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Dijital Yekinlik

Dijital el becerisi

Dijital yeterlik

Dijital farkindalik
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Employed ICT specialists as
percentage of total employment

<1%

1% - 2%
B 2%-3%
B 3%-4%
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B 5%- 6%
B %-7%

Source: Eurostat
Creoted with mapchart.net ©




Dijital Yetkinlik Diizeyleri © oo

Yetkinlik Duzeyi >

Dijital Okuryazarhk ‘Halk  (Guinliik yasanti)

_T)

Yuksek seviye
Dijital Uzmanhk |} bozisyon
Dijital Yeterlik isyeri

Dijital Farkindalik Teknoloji ile etkilesim

Kaynak: ICDL
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« MO 15. yizyilda yaptiriimis

« MS 357 yilinda Iskenderiye sehrine, MS 390 yilinda
Istanbul’a getirtilmis.

* 18,45 m yuksekliginde yaklasik 200 ton agirliginda
tek blok granit tas saglam temeller tGzerine

kenevir halatlar ve demir cubuklar kullanilarak
900 adam, 75 at ve 40 vinc ile yerlestiriimis olabilir
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Beceriler (Skills)

 Beceri uyumsuzlugu (Skills mismatch)

» Beceri aktarimi (Skills transmission)

» Sektorler arasi beceriler (Cross-sectoral skills)
* Yenilenen beceriler (Renewed skills)

» Innovasyon, yaratici disiince ve pratik bilgi
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Changing demand for skills
in digital economies and societies

Literature review and case studies
from low- and middle-income countries
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Gelecek icin

* Dijital donlsimun beseri sermaye Uzerindeki etkisi

 Basarili dijital donusim icin beseri sermayenin dnemli roll

* Beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirma girisimleri

* Sureklr 6grenme programlari ile yenilik ve uyum saglama kulttrda

* Dijital donustartcu etkiyi yonlendirmek icin bilincli bir sekilde isbirligi

Kiresel yetkinligin gelistiriimesi ve kalkinma icin egitimde degisim ve
dénlsim
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* Degisimi anlamak degismeyi ve degistirmeyi kolaylastiracaktir
 Beseri sermaye dijital ddénlisumde basarinin temel tasi

Ozet

* Degisimin hizi artiyor

* Degisimin 6grenme Uzerinde etkisi belirginlesiyor

» Degisen kosullar ve ihtiyaclar degisim yonetimini gerektiriyor
* Bilgi yonetimi ve e-6grenme 6n plana cikiyor

* Egitimde ddnlusum icin sistematik ve bilimsel bir yaklasim
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